
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบวรนิเวศ 
เร่ือง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts  ของโรงเรียนวัดบวรนิเวศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
........................................... 

เพื่อให้ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนวัดบวรนิเวศมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามจึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย 

2. ส่งเสริม สนับสนุนต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ปกป้อง ธำรง และรักษาผลประโยชน์ และ
ช่ือเสียง ของประเทศชาติ 

4. พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธำรงไว้ซึ่ง 
เอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้ คงอยู่อย่างมี 
เกียรติภูมิปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน 

5. เคารพนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับ
ถือ ศาสนา ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมใน
กิจกรรมสำคัญ 

1. แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อให้เกิดความ เส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติและความ เป็น
ไทย 

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

3. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันเป็นผลประโยชน์และ
ช่ือเสียงของประเทศชาติ 

4. กระทำการอันมีการลักษณะเป็น การ
กระทบกระเทือน สถาบันหลักของประเทศ 

5. แสดงริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือ ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

6. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 

7. แสดงถึงพฤติกรรมท่ีขัดขวางการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของ
ประเทศ 



2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวง หา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง 
วิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีกระทำการอันส่อไปในทางทุจริต 
2. ปฏิเสธหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น 
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงานในการปฏิบัติ 

ช่วยเหลือ และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน
ผู้ปกครอง ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 

4. แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งาน 
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ี เกิดขึ้น 

6. ปฏิเสธความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ของตน ไม่พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบ 
และผลจาก การกระทำของตน 

3. กล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

2. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่
ถูก หรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 

3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลัก
วิชาและ จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

4. แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมาด้วย
ความ มั่นใจและมีจุดยืน โดยไม่ละเมิดสิทธิ์ใน
ความคิดโดย ปราศจากอคติ และเสนอ
แนวทาง หรือวิธีการทำงาน ใหม่ ๆ ท้ังในงาน
ท่ีรับผิดชอบและงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการ ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

6. แจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำ ผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ ทางราชการ 

7. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้ บังคับบัญชา หรือ
ผู้มีหน้าท่ี รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน หรือเพื่อให้
งาน เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ี เกิดขึ้น 

2. ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำใน
ส่ิงท่ีไม่ ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ไม่กล้า 
วิพากษ์แนวคิด มีอคติลำเอียง และไม่เสนอ
แนวทาง หรือวิธีการทำงานใหม่ ๆ ท้ังในงานท่ี
รับผิดชอบและใน งานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำ ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
และ ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
แก่ ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 



ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

8. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือ
ได้รับ การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยืดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า 
ประโยชน์สุขส่วนบุคคล 

2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง 
ผลกระทบ 

4. ทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็น มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

5. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อ ส่วนรวม 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย อย่างแท้จริง 

7. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงานในการ ปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม 
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง และ 
ราชการ 

3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

4. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิ
ชอบ 

5. กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ปราศจากข้ออ้างใด ๆ 

2. ยืนหยัด ยอมรับข้อผิดพลาดของงานใน
หน้าท่ี พร้อมแก้ปัญหาและอุปสรรคให้งาน
บรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมาย 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักราชการ กฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางท่ีถูกต้อง ทำงานเป็น
ระบบ มีความละเอียด รอบคอบ 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ โดยยึด
ประโยชน์ ราชการ กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวทางท่ี ถูกต้องและปฏิบัติ
ด้วยความระมัดระวัง ไม่ประมาท เพื่อให้
เกิดผลสำเร็จ 

5. แสดงอุปนิสัยรักความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ท้ังใน งานและสภาวะแวดล้อม 
เช่น การจัดระเบียบโต๊ะ ทำงาน บริเวณ
หน่วยงาน/สถานท่ีทำงาน 

6. ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้องของงาน
ให้ตรง กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ต้องการปฏิบัติ 

1. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่น ต้ังใจ หรือไม่ใสใจใน 
ภารกิจหรืองานท่ีได้รับ มอบหมาย 

2. แสดงพฤติกรรมปกปิดความผิดพลาดเพื่อ
ไม่ให้ บุคคลอื่นหรือผู้บังคับบัญชารับรู้ถึง
ความผิดพลาดอัน จะนำมาซึ่งความรับผิดชอบ
ในงาน 

3. แสดงพฤติกรรมหลบเล่ียงงานเมื่อมีปัญหา
อุปสรรค ซึ่งอาจจะเป็นการ หลบหลีกงาน 
เบ่ียงเบนความสนใจ เพื่อไม่ต้องรับรู้ไม่แสดง
ตัว หรือไม่ ต้องรับผิดชอบในงาน 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยขาดความ รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ลัดหรือข้ามข้ันตอน 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ยึดหลักราชการ กฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางท่ีถูกต้อง 

6. ไม่ตรวจสอบ ตรวจทานขั้นตอน กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

7. แสดงพฤติกรรมข่มขู่คนอื่นไม่ให้มายุ่งในงาน
ของ ตนทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่อยาก
มอบหมายงานหรือ เพื่อนร่วมงานไม่อยาก
ทำงานร่วมด้วย จึงไม่ต้อง รับผิดชอบในงาน 

8. หาทางบ่ายเบี่ยง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และ
ใช้จ่าย งบประมาณเกินความจำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. รักษามาตรฐานการทำงาน  พัฒนาตนเองอยา่งสม่ำเสมอ ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มี
การ วางแผนทำงานที่ได้รับมอบหมาย ลด
การปฏิบัต ิงานที ่  ซ ้ำซ ้อน เพ ื ่อให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ เวลา
และสถานการณ์รวมทั้งใช้ทรัพยากร และ 
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

2. ศึกษาหาความร ู ้ เก ี ่ยวก ับเทคโนโลยี
สม ัยใหม ่อย ่ าง  ต ่อ เน ื ่ อง  เพ ื ่ อนำมา
ประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ เพื่อให้ งานมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. มุ ่งพ ัฒนางานและร ักษามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดี โดย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ม ีระบบ มีการทำงาน เป็นทีมเลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมความสามัคคีในรูปแบบต่าง ๆ โดย
การให้ ความรู้ หรือฝึกอบรม รวมทั้งมีการ
ติดคำขวัญส่งเสริม ความสามัคคีในที่ต่าง 
ๆ 

5. ร ับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู ้ร ับบริการ และผู ้เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำมา
พัฒนาการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติตน 

6. เข ้าร ับการฝึกอบรม ศึกษา หาความรู้
ศึกษาดูงาน ใหม่ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

7. ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ ทราบถึง 
ข้อผิดพลาดและหาวิธีแก้ไข รวมทั้งติดตาม
รับฟัง 

8. ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์และนำไป
ประยุกต์ใช้ใน การปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรื
อรูป แบบเดิมโดยไม่มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2. ปฏิเสธการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การ ปฏิบัติงาน 

3. กระทำการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง
และแตก ความสามัคคีในหน่วยงานหรือ
เส่ือมเสียภาพลักษณ์ท่ีดี ต่อองค์กร 

4. แสดงกิริยาวาจา หรืออาการลบหลู่ ดู
แคลน ด้อยค่า และไม่ให้เกียรติผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้อง 

5. ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และเท่ียง ธรรม ตลอดจนละเว้นจากการ
ใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลง มาประกอบการ ตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 

2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
เต็มใจ สุภาพ ปราศจาก อคติ ดูแล
ผู้รับบริการให้ได้รับประโยชน์และความพึง 
พอใจสูงสุด 

3. รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะช้ีแจง และ
อธิบาย เหตุผลให้แก่ผู้รับบริการ 
ประชาชน และผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 

4. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง 

2. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม ไม่ให้เกียรติ
ต่อ ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้อง หรือให้บริการ
ด้วยความ ไม่เต็มใจ อันอาจะเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียภาพลักษณ์ของ ตนเองและราชการ 

3. แสดงกิริยา วาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลน ต่อผู้รับบริการและปฏิเสธการ
แก้ปัญหาแก่ผู้รับบริการ 

4. สนับสนุนหรือช้ีนำให้ประชาชนเลือกข้างพรรค 
การเมืองและใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อประโยชน์
ต่อพรรค การเมืองหรือนักการเมือง 



8. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ดี โดย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรม ราโชวาทมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและดำเนิน ชีวิต 

2. ดำรงตนตามหลักคำสอนทางศาสนา และนำ
หลักธรรม ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการและยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และ จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

4. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติ หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขและส่วนรวม 
6. มีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดี งามของสังคมไทย เช่น การแต่ง
กายด้วยผ้าไทย การเข้า ร่วมในเทศกาลต่าง ๆ 

7. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 
และเต็ม ใจ 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคใช้เหตุผลใน
การ ตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สร้างความน่าเช่ือถือและ
เป็นท่ี ยอมรับ 

10. กระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 

11. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ ตนเคารพกฎหมายและมีวินัย 

1. ปฏิบัติตนด้วยกิริยาอาการหรือ วาจาใน
ลักษณะท่ี ไม่ให้เกียรติผู้อื่น หรือผู้รับบริการ 

2. ปฏิบัติตนด้วยกิริยาวาจาหรือ อาการในเชิง
ลบหลู่ดู แคลนหรือด้อย ค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 

3. ละท้ิง เพิกเฉย บ่ายเบ่ียงการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ไม่แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง 
5. บ่ายเบี่ยงไม่ให้ความร่วมมือ หรือไม่เข้า

ร่วมงาน วัฒนธรรมประเพณีไทย 
6. ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความ

เส่ือมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของวัฒนธรรม
ประเพณีดีงามของสังคมไทย 

7. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ี ไม่ให้ เกยีรติ
ต่อ ผู้รับบริการ 

8. แสดงอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ปัญหา
ในขณะปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ 

9. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือ ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

10. กระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่ง
วิชาชีพและทาง ราชการ 

11. ฝ่าฝืนหรืออาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อเฟื้อต่อ การกระทำผิดระเบียบ 
 



9. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการดูถูก เหยียด

หยาม จนเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติ 
และศักดิ์ศรี ของ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

2. ประพฤติตนด้วยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ 
และรับ ฟัง ความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผล 

3. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคาม หรือ มีพฤติกรรมท่ีมีลักษณะคุกคาม
ทางเพศ 

4. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำ การคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้า มนุษย์ และการแสวงหา
ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

5. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน คุ้มครอง ผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องจาก
ภยันตรายท่ีเกิดขึ้นจาก การล้อเลียน รวมถึง
การแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียนทุก รูปแบบ 

6. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องมา
ล้อเลียนหรือให้เกิดความ อับอายหรือเกิด 
ผลกระทบต่อจิตใจ 

7. ไม่ ให้ร้ายด่าว่ากล่ันแกล้งข่มเหง รังแก ผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน รังแก ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นท่ีมี
ผลกระทบต่ออนาคตของ ผู้เรียน 

9. สร้างหรือจัดทำช่องทางการส่ือสารบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นหรือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน ร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพื่ออนาคตของ ผู้เรียนร่วมกัน 

1. กระทำการใด ๆ อันเป็นการดูถูกเหยียด
หยามเป็นเหตุ ให้เส่ือมเสียเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

2. ประพฤติตนไม่สุภาพ ไม่ต้ังใจ ขาดความ
เมตตา 

3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการ คุกคามทางเพศ การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ และการ
แสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ 

4. เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบัติ ไม่สนใจใน
กรณีท่ีพบ เห็นการ คุกคามทางเพศ การล่วง
ละเมิดทางเพศการค้า มนุษย์ และการ
แสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ 

5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไม่ให้ความ
ช่วยเหลือต่อ ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้องท่ีถูก ล้อเลียน 

6. แสดงพฤติกรรมใด ๆ ท่ีทำให้เกิดความอับ
อายหรือเกิด ผลกระทบต่อจิตใจของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

7. แสดงพฤติกรรมไม่ให้เกียรติ ว่าร้ายกล่ัน
แกล้ง ข่มเหง 

8. ปิดโอกาสของผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องในการ
รับฟัง ความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบต่ออนาคต
ของผู้เรียน 

9. เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่พัฒนาช่องทางการ
ส่ือสารบน เว็บไซต์ของหน่วยงานทาง
การศึกษาเพื่อรับฟังความ คิดเห็นของผู้เรียน
และผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี   25  มีนาคม  พ.ศ.2569 

 
 

(นางสาวสุญาดา เฮงชัยโย)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ 

 


