
ประกาศโรงเรียนวัดบวรนิเวศ

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักพัฒนา จํานวน ๑ อัตรา

***********************

ด้วยโรงเรียนโรงเรียนวัดบวรนิเวศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต ๑ มีความประสงค์จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักพัฒนา จํานวน ๑ อัตรา ดังน้ัน

อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี ๒๔๙๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน

๒๕๖๖ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ และ

เกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.

ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งนักพัฒนา จํานวน ๑ อัตรา โดย

มีรายละเอียดดังนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก

ตําแหน่ง นักพัฒนา (นักการภารโรง) จํานวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๔๕๐ บาท

(มีประกันสังคม และท่ีพัก)

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้

๒.๑ มีสัญชาติไทย

๒.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์

๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๒.๕ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙

๒.๖ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค

การเมือง

๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคําโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา

เว้นแต่โทษ สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ี

รังเกียจของสังคม

๒.๘ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ

องค์การระหว่างประเทศ

๒.๙ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช

๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๓.๑) เพศหญิงหรือเพศชาย เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย

๓.๒) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว

๓.๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปในมาตรา ๓๐
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๓.๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ๒๕๔๗

๓.๔) จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ หรือการศึกษาภาคบังคับ

๓.๕) อายุระหว่าง ๒๕-๕๕ ปี มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง

๓.๖) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๗) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ท้ิงงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้สมัครงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๓.๘) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๙) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธ์ิใจ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี

๓.๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๓.๑๑) มีความรู้เร่ืองงานช่างพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภคพื้นฐาน หรือมีประสบการณ์

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

๔. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

๔.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น

๔.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มร่ืน เป็นระเบียบเรียบร้อย

สวยงาม และเหมาะสม

๔.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน

๔.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน

ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน

๔.๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น

๔.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน

๔.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ

๔.๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น

๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของโรงเรียนตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน

๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน

๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที

๔.๔ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

๕. การรับสมัคร...
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๕. การรับสมัคร

ในวันและเวลาราชการ ผู้สมัครยื่นในสมัครด้วยตนเองได้ที่ สํานักงานผู้อํานวยการ ช้ัน ๒ อาคาร

สมเด็จพระญาณสังวร โรงเรียนวัดบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ หรือที่เว็บไซต์โรงเรียน https://bn.ac.th ตลอดระยะเวลารับสมัคร

๖. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ

๖.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)

๖.๒ สําเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ

๖.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ

๖.๔ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙

๖.๕ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้อง สําหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที

ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสําเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร

พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า

ด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ

การคัดเลือกคร้ังนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือรายงานข้อมูลใน

เอกสารโดยเท็จ โรงเรียนวัดบวรนิเวศ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ภายหลังมิได้

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลําดับใบสมัครที่ย่ืนสมัคร และกําหนด วัน เวลา

สถานท่ี ในการเลือกสรร ภายในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนวัดบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

และท่ีเว็บไซต์โรงเรียน https://.bn.ac.th

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการสอบคัดเลือก

โรงเรียนวัดบวรนิเวศ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ โดยการพิจารณาจาก

ใบสมัคร คุณวุฒิ ประสบการณ์ และสัมภาษณ์ ตามขอบข่ายภารกิจที่กําหนด ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา

๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนวัดบวรนิเวศ

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก

โรงเรียนวัดบวรนิเวศ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙

ณ โรงเรียนวัดบวรนิเวศ และท่ีเว็บไซต์โรงเรียน https://bn.ac.th

๑๐. การจัดทําสัญญาจ้าง

๑๐.๑ จะทําสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกคร้ังแรก ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ โดยกําหนด

ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีโรงเรียนวัดบวรนิเวศกําหนด โดยใช้ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

ของโรงเรียนวัดบวรนิเวศ เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศ

การข้ึนบัญชี สําหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดับที่ข้ึนบัญชีไว้

๑๐.๒ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ…
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๑๐.๒ กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา

จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆทั้งสิ้น

อนึ่ง ลูกจ้างชั่วคราวตําแหน่งนักพัฒนา ไม่มีข้อผูกพันที่จะนําไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยน

สถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการ ต้อง

ดําเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขตามที่ คณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการและองค์กรกลางกําหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวสุญาดา เฮงชัยโย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ



๕

ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือก

ตําแหน่ง นักพัฒนา งบเงินรายได้สถานศึกษา

ตามประกาศโรงเรียนวัดบวรนิเวศ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙

................................................................................

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ประกาศรับสมัคร

๑๒ - ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ รับสมัครที่ ร.ร. เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ

ทางเว็บไซต์โรงเรียน https://bn.ac.th ตลอด ๒๔ ชั่วโมง

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙ สอบสัมภาษณ์ (ท่ีโรงเรียน)

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙ ประกาศผลการคัดเลือก

๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ รายงานตัว และทําสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน

..............................................................................

กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล

โทร. ๐-๒๒๘๒-๐๐๒๕ ต่อ ๑๐๑ และ ๑๐๔

https://bn.ac.th Lind id : @bnschool


